
 
法務部矯正署花蓮看守所 104 年 7 月 8 日  

104 年度促進更生人就業計畫宣導活動  

  
就業宣導活動 (一 )  就業宣導活動 (二 )  

  
就業宣導活動 (三 )  就業宣導活動 (四 )  

  104 年度協助更生人就業服務宣導活動  

  時間： 104 年 7 月 8 日上午 9 至 10 時 30 分  

  講師：花蓮縣政府就業輔導員李欣縈小姐  

     資深社工員曾美雲講師  

     成功經驗分享施定宸先生  

主題：求職面面觀  

主講內容：  

首先由曾老師說明面試並非徵才公司單方面選才，而是一種雙向的溝通，

因為除了公司面試你之外，其實我們也在選擇公司，也正因為這是一種雙向的

選擇，所以我們平時就要不斷累積自己求職方面的能力，增加與徵才公司洽談

的籌碼，另一方面也說明要儘可能挑選與自己能力和興趣相符的職業，如此才

能喜愛工作、樂於工作。  

職場上最重要的特質： (一 )工作態度：認真負責、主動積極、忠誠與服從、

學習態度、不計較的心理準備。 (二 )工作能力：文憑 60 分、專業證書 70 分。(三 )

上司最忌諱的特質：差不多就好、負面情緒 &都不是我的錯、交辦任務如打水

漂、我不會不知道你沒說。 (四 )面試的技巧─角色轉換一下：請自我介紹一下、

我為什麼要錄用你。  

成功就業案例分享： (一 )輔導過程：第一階段協助安置 (主愛之家 )、第二階

段就業協助、第三階段就學協助、 (二 )穩定資源：家人支持、主愛之家的關懷

及陪伴、聖公會路加堂 (吳牧師及師母 )、福容飯店陳主廚、財團法人臺灣更生

保護會花蓮分會。  

本次活動計有收容人 42 名參加。  


